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Fringe Benefits für Mitarbeitende 

Reduzierte Arbeitszeiten 

1) Arbeitspensum von 5% bis 100% möglich. 2) Arbeitszeitvarianten: Basis 42h-Woche, 
effektive Sollzeit 43h-Woche, gibt 5 zusätzliche (frei wählbare) Kompensationstage pro Jahr. 

Flexible Arbeitszeiten 

Jahresarbeitszeit. Wünsche werden bei der Planung soweit möglich berücksichtigt. 

Individuelle Diensteinteilung 

Wünsche werden soweit möglich bei der Dienstplanung berücksichtigt. Der Dienstplan erfolgt 
mindestens 15 Tage im Voraus.  

Vergünstigung Verpflegung 

Gute und stark vergünstigte Verpflegung. 

Ferien Plus 

1) Bis 49-jährig: 5 Wochen 2) Ab 50-jährig: 6 Wochen 3) Basis 42h/Woche, IST-Sollzeit 
43h/Woche ergibt fünf zusätzliche, frei wählbare Kompensationstage pro Jahr. 

Lohn und Boni 

Entlöhung gemäss Regelung BSH für Spitäler, Spitex und Heime. 

Vorsorge Plus 

Finanzierung der BVG-Beiträge: 50-55% durch den Arbeitgeber. Ab einem Jahreslohn von 
CHF 11'025 bereits voll versichert. 

Sozialversicherungen Plus 

1) Arbeitgeber trägt die höheren Prämienkosten für die ersten 90 Tage für die 
Krankentaggeldversicherung. 2) Arbeitgeber trägt die Prämie für die private Abteilung 
weltweit bei Unfallfolgen. 

Zulagen / Spesen 

Dienstzulage 5.50 pro Stunde bei Spät-, Nacht, Sonntagsdienst, Feiertage. Grosszügige 
Spesenregelung. 
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Elternurlaub Plus 

1) 2 Wochen vor Niederkunft bezahlter Urlaub 2) 14 Wochen bezahlter Mutterschaftsurlaub. 
3) 10+3 Tage Vaterschaftsurlaub. 

ÖV-Anbindung 

5 Gehminuten bis zum Bahnhof / Postauto 

Beteiligung ÖV-Abonnemente 

Beitrag CHF 185 pro Jahr an Büga, GA, Halbtax-Abo für Arbeitsweg mit ÖV (wenn der MA 
ausschliesslich ÖV für den Arbeitsweg benutzt). 

Parkplätze 

Parkhaus Spital Vergünstigter Preis für Mitarbeitende: Bei Parkplatzberechtigung: CHF 2.00 
für ½ Tag (6 h) / CHF 4.50 für 1 Tag (24 h), Gebührenpflicht nur von 08:00 – 21:00 Uhr Ohne 
Parkplatzberechtigung: Ausfahrtsticket à CHF 9 pro Tag 

Sport / Fitness 

Vergünstigung bei verschiedenen externen Anbietern. 

Events für Mitarbeitende 

Sommerfest oder Weihnachtsfest 

Vergünstigungen 

1) Besondere Sozialzulage (zusätzlich zu Kinder-, Ausbildungszulage) CHF 220 od. gem. 
Besch.%. 2) Vergünstigte Verpflegung im Hause 3) Bezug Pflegeartikel mit 10-20% Rabatt 
4) Vergünstigte Preise Parkhaus. 

Kinderzulagen Plus 

Kinderzulage CHF 230 Ausbildungszulage CHF 280 Besondere Sozialzulage zusätzlich CHF 
220 

Home-Office 

Sofern von der Arbeit her möglich und nach Absprache mit dem Vorgesetzten. 

Unbezahlte Ferien 

Unbezahlter Urlaub nach Absprache mit dem Vorgesetzten. 
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Aus- und Weiterbildung 

Individuelle Beiträge je nach Betriebsnotwendigkeit. 

Lohnfortzahlung 

Lohnfortzahlung bei Unfall und Krankheit: 1. bis 90. Tag: 100% 91. bis 730 Tag: 90%. Bei 
Unfall private Behandlung weltweit. Schwangerschaft: 2 Wochen bezahlter Urlaub vor 
Niederkunft. 14 Wochen 80%, bzw. 90% bei weiterer Anstellung. 

Vergünstigungen bei externen Anbietern 

Spezialkonditionen bei rund 35 externen Anbietern in der Region: Apotheken, Drogerien, 
Autobedarf, Banken, Detailhandel, Elektro/Geräte, Informatik, Multimedia, Gesundheit, 
Fitness, Optiker, Versicherungen usw. 

Personalzimmer / Wohnungen 

Vergünstigte Personalzimmer im Nebenhaus. Möblierte 1- und 2-Zimmerwohnungen in der 
Stadt (ca. 10 Gehminuten). 

 


